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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundacdo Santa Cabrini

ANEXO | ao edital de Chamamento Publico FSC 002/2024

EMENTA DO PROJETO

IMPLEMENTACAO DE ESTRUTURA DE QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA,
LOGISTICA E PRODUCAO DE PECAS DE VESTUARIO, COM MOBILIZACAO DE MAO
DE OBRA PRISIONAL, NA FORMA ESPECIFICADA NA RESOLUCAO CONJUNTA
SEAP/FSC N° 64 DE 27 DE SETEMBRO DE 2024

1. OBJETIVO DO CHAMAMENTO PUBLICO

Celebracéo de termo de colaboragdo com OSC, objetivando a implementacéo da estrutura de
qualificacdo de méo de obra, logistica e producdo de pecas de vestuario, utilizando a mao de obra
prisional do Estado do Rio de Janeiro, a fim de atender as especificagdes contidas neste ANEXO I
— EMENTA DO PROJETO e no ANEXO Il - RESOLUQAO CONJUNTA FSC E SEAP.

2. JUSTIFICATIVA DA EXECUCAO POR CHAMAMENTO PUBLICO E CONVENIO

Dados do Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN) indicam que a taxa de reincidéncia
criminal no Brasil é de aproximadamente 70%. O acesso ao estudo formal, a formacéo profissional
e ao mercado de trabalho séo ferramentas fundamentais para a reintegracdo social de apenados. A
realizacdo de programas voltados para a educacéo e capacitacdo profissional reduzem
significativamente essa taxa, contribuindo para a ressocializacdo e reintegracdo dos apenados na
sociedade.

Pesquisas realizadas pelo Programa das Nac6es Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) destacam
que programas de capacitacdo profissional para apenados resultam em uma reducdo de até 50% na
reincidéncia criminal. Adicionalmente, um estudo da Fundacéo Jodo Pinheiro aponta que cada
apenado que se reintegra ao mercado de trabalho gera uma economia de R$ 24 mil anuais para o
sistema prisional.

Parcerias com empresas especializadas em capacitacao profissional ja demonstraram resultados
positivos em diversas unidades prisionais do pais. A experiéncia e expertise dessas empresas em
projetos similares garantem a eficacia dos programas, proporcionando resultados concretos e
mensuraveis na ressocializacao dos apenados.

Levando em consideracdo que a Fundacdo Santa Cabrini exerce a gestao do trabalho prisional do
Estado do Rio de Janeiro, possuindo institucionalmente a fungéo de promocao da reintegracdo da
populacdo em cumprimento de pena por meio do trabalho e da qualificacdo profissional, torna-se
essencial a implementagdo de programas que capacitem os apenados em areas de alta demanda no
mercado de trabalho, e auxiliem no desenvolvimento de competéncias comportamentais que
possibilitardo melhor integragcdo no ambiente profissional.

Nesse contexto, foi elaborada a RESOLUCAO CONJUNTA SEAP/FSC N° 64 DE 27 DE
SETEMBRO DE 2024, visando a a implementacédo de estrutura para confeccdo de itens de
vestuario através da promocdao de atividades laborativas no ambiente prisional, com a producéo
voltada pasa as necssidades para o préprio sistema prisional fluminense.

A Lei de Execucéo Penal (Lei n° 7.210/84) prevé como dever do Estado, através dos servicos de



assisténcia social, a provisdo de assisténcia material aos internos do sistema prisional, incluindo a
distribuicdo de uniformes. Essa medida objetiva garantir condi¢des dignas de tratamento e
promover a identidade do preso dentro do estabelecimento penal. Nesse sentido, a estratégia de
fornecer uniformes aos internos nao apenas assegura conforto e higiene, mas também contribui para
a promoc&o da disciplina e da ordem dentro do sistema. A iniciativa de prover os uniformes atraves
de acdo conjunta entre a SEAP e FSC garante ndo somente o0 apoio material, mas o incentivo ao
trabalho, a qualificagdo profissional e a disciplina.

O artigo 24 da Lei n® 13.019/2014 justifica a celebracéo de termos de colabora¢do com
Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) ao ressaltar a importancia de atender ao interesse publico
e complementar os servigos publicos por meio da parceria. A lei reconhece a capacidade das OSCs
em promover politicas publicas em &reas como saude, educacao e assisténcia social, e estabelece
diretrizes que garantem transparéncia e eficiéncia na gestdo de recursos, exigindo a formalizagéo
das parcerias e a prestacdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos.

A parceria com uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) é uma estratégia eficiente para
viabilizar essa solugdo. As OSCs possuem a capacidade de mobilizar recursos, expertise e redes de
colaboracdo que complementam as a¢des do Estado, promovendo um impacto social ainda mais
significativo. Além disso, a colaboragdo com uma OSC garante maior transparéncia e controle
social sobre a execucdo do programa, uma vez que estas organizagdes atuam com foco no interesse
publico e na promocdo dos direitos humanos.

A Lei 13.019 de 2014 estabelece o marco regulatdrio das parcerias entre a administracdo publica e
as OSCs, facilitando a celebracdo de parcerias que busquem a implementacao de politicas publicas
de interesse social. Nesse contexto, a colaboracdo com uma OSC permitird a construgdo de uma
solucdo integrada, que ndo so oferecera capacitacdo profissional, mas também as ferramentas, a
logistica e a gestao da cadeia de suprimentos indispenséavel para o sucesso na implementacéo das
oficinas de confeccdo de vestuario e estamparia a que o projeto se dispde.

3. PUBLICO ALVO

O projeto destina-se a atender prioritariamente pessoas em cumprimento de pena e egressos do
sistema prisional do Rio de Janeiro. As oficinas de confeccdo deverdo ser operadas pelo pessoal
apenado, com a gestdo de agentes da FSC/SEAP e de contratados pela OSC.

Todas as pecas de vestuario confeccionadas deverdo ser encaminhadas para o almoxarifado central
da SEAP, a fim de serem distribuidos aos internos do sistema prisional do RJ.

Adicionalmente, poderdo ser utilizados no regime de confec¢do por faccao, familiares e
dependentes de presos e egressos do sistema prisional, a fim de potencializar os efeitos de
assisténcia social, da distribui¢do de renda e do incentivo as atividades laborativas.

4. CARACTERIZACAO DO PROJETO

e Implementacdo de oficina de confeccdo de vestudrios nos espacos oferecidos pela
FSC/SEAP:

o CENTRO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL — CQPRO — Avenida Paulo de
Frontin, N°452, Rio Cumprido, Rio de Janeiro - RJ;

o PENITENCIARIA TALAVERA BRUCE — SEAP/TB — Estrada Guandu do sena
1954, Bangu, Rio de Janeiro — RJ;

e (Gestdo da cadeia de suprimentos necessaria para a confecgéo das pecas previstas no ANEXO
Il - RESOLUCAO CONJUNTA FSC E SEAP, tais como tecidos, aviamentos, tintas,
acabamentos, maquinarios de corte e costura, embalagens, etc;

e Desenvolvimento e implementacdo dos cursos de corte, costura e estamparia, a serem
ministrados a toda a mao de obra a ser empregada no projeto, com as devidas certificacGes
para fins de remissdo de pena atraves do estudo;



e Logistica de distribuicdo das pecas produzidas entre 0s espacos de confeccdo e o
almoxarifado central da SEAP;

e Deverdo ser enviados relatérios mensais sobre os alunos efetivamente capacitados, o
quantitativo de pecas produzido, o total de insumos adquiridos para o projeto e de atividades
desenvolvidas, bem como o controle de almoxarifado adquirido as custas do projeto;

e O periodo de duragdo do projeto sera de 12 meses, podendo ser prorrogados desde que haja:

o Manifestado interesse da administracdo da FSC para manutencao do projeto;

o Indices satisfatorios de producdo de pecas de vestuario;

o Disponibilidade orcamentaria para custear a manutencdo das oficinas de confeccdo e
a aquisicdo de insumos;

e A Critério da FSC podera ser concedida renovagio somente do periodo de execucgdo do Plano
de trabalho a fim de consolidar os resultados alcangados ao longo do projeto. A prorrogacao
para fins de execucdo ndo contemplaré repasses financeiros e devera ocorrer com anuéncias
da OSC.

e A OSC deveradetalhar no plano de trabalho o cronograma de execucéo, respeitando o periodo
de 12 meses. O cronograma devera prever obrigatoriamente:

o Fase preparatoria - De 1 a 2 meses para desenvolvimento dos cursos de corte, costura
e estamparia e a readequacao dos espacos de confeccdo. As obras de readequacao dos
espacos deverao ser realziadas pela FSC, sem custos financeiros para a OSC;

o Fase de execucdo - Minimo de 6 meses para a fase de confec¢do, na qual deverédo ser
produzidas todas as pecas de vestuario previstas no Plano de Trabalho;

o O Cronograma devera contemplar o total de 12 meses de execucdo do projeto.

4.1. DA MAO DE OBRA PRISIONAL EMPREGADA NO PROJETO:

Todos os internos empregados nas oficinas de confec¢do serdo oriundos de triagem prévia realizada
pela FSC/SEAP, e deverdo ser remunerados diretamente pela Fundagdo Santa Cabrini, com
recursos provenientes da descentralizacdo de créditos realizada pela SEAP RJ.

Os internos contratados néo serdo regidos pelo regime da Consolidacé odas Leis do Trabalho
(CLT), sendo remunerados de acordo com tabela prévia de remuneracdo divulgada pela FSC, e
regidos pela Lei de Execucdo Penal — Lei 7.210/84, e denominados “gerenciados”.

Os gerenciados fardo jus aos beneficios que seu regime de execucdo penal permitir, tais como
alimentacdo e passagem nos casos de regimes extra muro, bem como a utiliza¢do do correto
ferramental e EPIs que forem necessarios ao desempenho de suas funcgoes.

4.2. DOS CURSOS DE CAPACITACAO

Deverdo ser desenvlvidos cursos com carga horaria minima de 80 horas, visando a capacitacdo da
méo de obra do projeto nas areas de corte, costura e estamparia.

Os cursos deverdo ser abrdados de forma pratica, a fim de apresentar as técnicas a serem utilizadas
na confeccdo das pecas, apresentar o maquinario adequado ao trabalho e garantir os niveis de
qualidade adequados para a produgéo.

Os cursos serdo ministrados prioritariamente para as internas da UP Talavera Bruce e para 0s
indicados pela triagem da Fundacgédo Santa Cabrini para a operacdo do CQPRO, visando o
quantitativo minimo de mao de obra necesséria para as confec¢des. Posteriormente, deverao ser
abertas vagas adicionais, ofertando os cursos até o limite maximo estabelecido pelo Plano de
trabalho.

4.3. DA PRODUCAO DAS PECAS DE VESTUARIO
a) As pecas deverdo ser produzidas de acordo com o quantitativo e as especificacdes



técnicas contidas no ANEXO Il - RESOLUCAO CONJUNTA FSC E SEAP;

b) Todas as pecas deverdo ser entregues finalizadas no almxarifado central da SEAP RJ;

c) Todas as pecas deverdo seguir padrées minimos de qualidade, garantindo a uniformidade
e adequacao do material entregue as pessoas em cumprimento de pena;

4.4. DAS AQUISI(;OES VOLTADAS PARA O PROJETO

a) Todo o material adquirido as custas do projeto devera passar por rigoroso controle,
constando em planilha de controle de almoxarifado a ser anexada pela OSC em suas
prestagdes de contas;

b) Toda sobra de material ao fim do projeto (tecidos e aviamentos) devera ser transferida
para o almoxarifado da FSC, para ser utilizado em projetos futuros;

c) Todos os bens permanentes adquiridos deverao ser entregues a FSC/SEAP para compor
seu patrimoénio permanente apds o término do projeto;

4.5. DOS RELATORIOS DE CONTROLE DE PRODUQAO
a) Mensalmente a OSC devera emitir relatorios de acompanhamento de execucao, nos quais
deverdo constar:
I.  Ac0es de qualificacdo profissional realizadas;
II.  indices de producéo das confecgdes;
Il ProjecGes da producéo futura, com sugestdes de a¢des de corre¢do, visando a
producdo total de pecas previstas até o final da vigéncia da parceria;

5. DA CONDICOES DE CELEBRACAO DO CONVENIO

5.1. CONDICOES DE HABILITACAO JURIDICA, DE REGULARIDADE FISCAL,
ECONOMICA E FINANCEIRA E CAPCAIDADE TECNICA

a) Regularidade (Habilitacdo) Juridica:

I.  atos constitutivos que demonstrem a natureza social da pessoa juridica e seus objetivos
relativos a area de promocdo de atividades voltadas a assisténcia social, desportivas e lazer,
finalidade n&o lucrativa, e obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das proprias atividades, vedada a distribuicdo entre seus sdcios,
associados, conselheiros, diretores ou doadores;

Il.  Documento com indicacdo dos seus representantes legais;
I1l.  Comprovante de domicilio da pessoa juridica, dos seus dirigentes e/ou dos representantes
legais;
IV.  Cébpiada carteira de identidade e do CPF de seus dirigentes e/ou representantes legais;

b) Regularidade Fiscal:

I.  a) comprovante de inscricdo e situacdo cadastral do CNPJ;

Il.  b) prova de regularidade com a Fazenda Federal, por meio da apresentacdo a Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo, ou
Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede do
licitante, que abrange, inclusive, as contribuigdes sociais previstas nas alineas a a d, do
paragrafo unico, do art. 11, da Lei n® 8.212, de 1991;



1.
V.

VI.

c) Certificado de Regularidade relativa ao FGTS;

d) Certiddo de Divida Ativa para fins de participacdo em licitacdo Negativa ou Certiddo
Positiva com efeito negativo, expedida pela Procuradoria-Geral do Estado;

e) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito Negativo de imposto sobre a circulacdo de
mercadorias e servigos expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda;

f) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeito negativo, expedida pelo Municipio
da sede da pessoa juridica.

¢) Qualificagdo Econdmico-Financeira:

Demonstracdo da situacdo econdmico-financeira da pessoa juridica, mediante
apresentacdo do Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do Ultimo exercicio
social, desde que ja exigiveis e apresentados na forma da lei, incluindo Termo de Abertura
e Encerramento do livro contébil, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa.
Quando encerrados ha mais de trés meses da data da apresentacdo da proposta, admitir-se-
a atualizacdo de valores, por indices oficiais, sendo vedada a substituicdo das
demonstracbes financeiras por balancetes ou balancos provisorios. Os Participantes
deverdo comprovar que dispdem dos indices econdmico-financeiros minimos previstos a
sequir:

a. Os indices contabeis, calculados pelo Participante para fins de atendimento do
dispositivo acima, deverdo ser confirmados pelo responsavel da contabilidade do
Participante, que devera apor sua assinatura no documento de calculo e indicar, de
forma destacada, seu nome e numero de registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

b. Certiddes negativas de execucdo patrimonial, expedida pelos seguintes Cartorios
de Distribuicdo: 1° ao 4°, 7° e 9°.

d) Capacidade Técnica:

Serdo admitidos os seguintes documentos para fins de comprovacao de capacidade técnica:
I.  Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa fisica ou juridica, em que conste
execucdo de projeto educacional semelhante, ou na area de capacitacao de pessoal;
Il.  Curriculo do gestor que sera dedicado ao projeto, comprovando experiéncia
minima de 2 (dois) anos de atuagdo na area educacional ou de execucéo de projeto
semelhante. Este colaborador devera, obrigatoriamente, integrar o corpo técnico
durante todo o periodo de convénio. Caso haja a necessidade de substituicdo,
devera ser apresentado previamente novo colaborador com expertise equivalente
para aprovacao junto a equipe de acompanhamento do convénio;
I1l.  Comprovacdo do desenvolvimento de atividades laborativas voltadas ao publico
em cumprimento de pena em parceria com 6rgdos da gestdo prisional da Unido
e/ou Estados, comprovando um minimo de 3 (trés) anos de experiéncia;

5.2. GERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

PROGRAMAGCAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

a) Os repasses ocorrerdo de acordo com o cronograma apresentado pela OSC juntamente

com sua proposta do plano de trabalho.

b) Obrigatoriamente, o primeiro repasse se dara imediatamente apds a celebracdo do Termo

de Colaboracdo.

c) O termo de colaboragéo terd um orgamento total de R$ 16.538.920,12.



d) O primeiro repasse corresponderd a R$ 6.614.568,05, 40% do total previsto para o
projeto.

e) Os demais repasses se dardo em 3 (trés) parcelas iguais e sucessivas, a serem realizadas
durante a fase de execucdo do projeto.

f) A execucdo dos repasses se dardo na medida em que for realizada a aprovacao da
prestacédo de contas dos valores previamente repassados durante o projeto, na forma da
legislacdo vigente. O segundo repasse esta sujeito a prestacdo de contas de, a0 menos,
60% dos valores previamente repassados, e assim sucessivamente.

DA UTILIZACAO DO RECURSO

g) Todos os valores repassados deverdo ser alocados em contas com rendimento, na forma
da legislacéo vigente.

h) Nao serd admitido emprego dos recursos do convénio em finalidades ndo contempladas
no plano de trabalho.

i) Os valores ndo utilizados deverdo ser devolvidos a FSC antes do término do prazo do
termo de colaboracéo, acrescidos dos respectivos juros e rendimentos, na forma da
legislacéo vigente.

DA PRESTACAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS VALORES

A Organizacdo da Sociedade Civil (COLABORADORA) devera observar as seguintes condi¢des
relativas a prestacao de contas e restituicdo de recursos, em conformidade com a Lei 13.019/2014:

j) Obrigacédo de Restituicdo:
. Quando a prestacdo de contas final ndo for encaminhada no prazo estabelecido ou
quando forem constatadas impropriedades que ndo tenham sido sanadas, mesmo ap6s
concedida oportunidade para correcdo, a COLABORADORA devera restituir aos

cofres da Administracdo Pablica os seguintes valores:

a) Casos passiveis de restituicdo integral:
e Inexecucdo do objeto do Termo de Colaboragédo: Quando o objeto previsto no
Termo de Colaboracdo ndo for executado.

e Nao apresentacdo da prestacdo de contas: Quando a prestacdo de contas néo for
apresentada no prazo exigido.

e Desvio de finalidade: Quando os recursos forem utilizados em finalidade
diversa daquela estabelecida no Termo de Colaboragao.

b) Casos passiveis de restituicdo parcial:
e Contrapartidas ndo comprovadas: O valor das contrapartidas de bens ou
servicos pactuados, quando ndo houver comprovacdo de sua aplicacdo na
execucdo do objeto do Termo de Colaboragéo.

e Rendimentos de aplicacdo financeira: O valor correspondente aos rendimentos
de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo entre a liberacéo do
recurso e sua utilizagdo, caso ndo tenha sido realizada a aplicagédo dos recursos

ou ndo haja comprovagéo de seu emprego na consecucao do objeto.

e Saldo remanescente: O eventual saldo remanescente dos recursos financeiros
repassados, incluindo os rendimentos de aplicagao financeira.

e Despesas com documentos inidoneos: O valor correspondente as despesas
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K)

comprovadas com documentos inidéneos e/ou impugnados.

Os valores a serem restituidos pela OSC deverdo ser atualizados monetariamente,
utilizando-se o IGP-DI da FGV ou outro indice que venha a substitui-lo. Além disso, 0s
valores deverdo ser acrescidos de juros legais, conforme a legislacao aplicavel aos débitos
com a Fazenda Estadual, a contar da data de ocorréncia do evento que gerou a obrigacéo
de restituicao.

A prestacdo de contas devera ser encaminhada a comissdo de monitoramento e avalia¢éo
do convénio,

5.3. POSSIBILIDADE DE RECISSAO DO CONVENIO

a)

b)

d)

f)

O Termo de Colaboracdo poderd ser extinto antes do término previsto, mediante
comunicacado por escrito. Essa extingéo pode ocorrer por:
Denuncia: A parte que desejar extinguir o convénio deve notificar a outra com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, conforme disposto no art. 42, inciso XVI,
da Lei 13.019/2014. A extingdo somente produzira efeitos apos esse prazo, sendo
atribuidas as responsabilidades relativas as obrigac6es cumpridas durante o periodo de
vigéncia, bem como a indenizacgdo de eventuais prejuizos causados, 0s quais deverdo
ser avaliados e quantificados.
Comum acordo entre as partes: O convénio pode ser extinto por consenso entre as
partes envolvidas.
Rescisdo por descumprimento de clausulas do termo de colaboracdo ou das normas
legais vigentes.

O convénio poderd ser rescindido unilateralmente pela administragdo pablica caso sejam
constatados os seguintes descumprimentos:
Utilizacdo inadequada dos recursos: Quando 0S recursos sao empregados com
finalidades diversas ao Plano de Trabalho.
N&o aplicagdo dos recursos em conta com rendimento, no formato da legislagéo
vigente.
Irregularidades graves: Constatacdo de irregularidades graves durante fiscalizaces ou
auditorias.
Falha na atualizacdo de informac6es: Nao atualizacdo das informacdes no sistema de
execucdo do convénio (CONVERJ), comprometendo a geracdo de relatérios de
execucao fisico-financeira, conforme previsto no cronograma.
Inexecucdo total ou parcial do Plano de trabalho.

Em caso de rescisdo do convénio, a OSC devera devolver os recursos ndo utilizados no
prazo improrrogavel de 30 dias, acrescidos de uma multa de 5% (cinco por cento) sobre 0s
recursos ndo utilizados ou comprometidos com atividades em execucao.

Antes de qualquer rescisdo unilateral, a Fundagdo Santa Cabrini deve notificar a OSC,
detalhando o inadimplemento, os fatos e os fundamentos legais. A OSC tera o direito ao
contraditorio e a defesa prévia.

A intimacdo deve indicar claramente o prazo e o local para a apresentacdo da defesa.

Ap0s avaliadas as razdes de defesa, devera ser emitida decisdo conclusiva pela autoridade
7



competente, contendo a motivacao, os fatos e os fundamentos juridicos.

g) Em caso de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, a administracdo publica podera
intervir para garantir a continuidade dos servigos essenciais a populacdo, sem necessidade
de autorizagéo judicial. A intervencéo pode envolver:

I.  Aadministracdo pode retomar os bens publicos em poder da OSC, independentemente
do titulo que concedeu os direitos de uso, assim como aqueles bens permanentes e de
consumo adquiridos as expensas do projeto.

Il.  Assunc¢do da execucao do objeto: A administracdo publica pode assumir a
responsabilidade pela execugéo do restante do Plano de Trabalho, evitando a
descontinuidade das atividades pactuadas.

1. Em caso de rescisdo unilateral a OSC deveré transferir para a FSC todos os materiais
didaticos, cursos, sistemas e documentacdes desenvolvidas até 0 momento.

6. METAS DE ATENDIMENTO E INDICADORES DE DESEMPENHO

6.1. Da Qualificacdo profissional:
a) Nos dois primeiros meses, realizar a qualificacdo técnica de 200 pessoas em
cumprimento de pena;
b) Qualificar ao longo de todo o projeto até 500 pessoas em cumprimento de pena,
conforme necessidade de mobilizacdo de médo de obra para atender as confeccdes;

6.2. Da confecgdo das pegas de vestuario:

a) Durante a vigéncia do convénio, fica estabelecido como meta a producdo de 618.556
(seiscentos e dezoito mil, quinhentos e cinquenta e seis) itens de vestuario para uso dos
privados de liberdade acautelados no sistema prisional, conforme quantitativos e
especificacdes contidas no ANEXO Il - RESOLUCAO CONJUNTA FSC E SEAP;

6.3. Da utilizacdo da mao de obra em cumprimento de pena:
a) Empregar até 100 internos no ambiente intra muro (Confeccdo UP Talaveraa Bruce) e
100 internos extra muro (Confeccdo CQPRO);
b) Toda a mao de obra sera selecionada, contratada e remunerada pela Fundacdo Santa
Cabrini, em conjunto com a selecgéo realizada pela OSC contratada;

7. CONDICOES DE HABILITACAO DAS OSCs

As OSCs deverdo comprovar documentalmente que cumprem todos 0s requisitos abaixo, previstos
na Lei n® 13.019/2014 — Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC):

a) Compatibilidade do Objeto Estatutario com a Atividade da Parceria:

I.  Relevancia Social e Utilidade Pablica: O objeto estatutario da OSC deve prever
atividades de interesse publico e social, compativeis com a finalidade da parceria a ser
celebrada com a administragéo publica.

II.  Areade Atuacdo: A OSC deve atuar na area relacionada ao objeto da parceria:
assisténcia a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, capacitagdo profissional,
acOes voltadas para a educagéo e formacéo de pessoal.

b) Finalidade ndo lucrativa: A OSC deve ser uma entidade de natureza privada, sem fins



lucrativos, conforme definido em seu estatuto. O estatuto deve prever que eventuais
excedentes financeiros serdo aplicados na consecucéo de seu objeto social, e ndo
distribuidos entre os associados ou dirigentes.

c) Vedagéo de Finalidades Exclusivamente Econdmicas: A OSC néo pode ter como objeto
social atividades de cunho exclusivamente econdmico. Sua atuacdo deve estar voltada para
a promogcdao de agdes de interesse publico, sem que a busca por lucro ou vantagem
financeira prevaleca sobre seus objetivos sociais.

d) Atividades Previstas no Estatuto: As atividades que a OSC pretende realizar no ambito da
parceria devem estar previstas em seu estatuto. Isso garante que a OSC tem legitimidade e
competéncia técnica para executar o objeto da parceria.

e) Adequacdo a Lei: O estatuto da OSC deve estar em conformidade com as exigéncias legais,
incluindo a obrigatoriedade de transparéncia na gestao e de prestar contas regularmente das
atividades realizadas e dos recursos recebidos.

f) Exigéncia de Regularidade Documental: A OSC deve estar regularmente constituida, com
todos os seus documentos, como o0 estatuto social e as atas de assembleias, devidamente
registrados e atualizados nos 6rgaos competentes.

g) Prova de Funcionamento: A OSC deve demonstrar, por meio de documentos como
relatorios de atividades, atestados de capacidade técnica, declaracdes de pessoas fisicas e
juridicas que estad em pleno funcionamento e possui experiéncia prévia na execugao de
projetos ou atividades similares as previstas na parceria.

h) A OSC devera comprovar através de atestados de capacitade técnica o desenvolvimento de
atividades laborativas voltadas ao publico em cumprimento de pena em parceria com 0rgaos
da gestdo prisional da Unido e/ou Estados, comprovando um minimo de 3 (trés) anos de
experiéncia

8. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

8.1. Desenvolvimento da Autonomia e Autogestdo: Promocdao crescente da capacidade de
autogestdo, autocuidado e definicdo de projetos de vida entre os beneficiarios, fortalecendo
sua autonomia e independéncia através do estudo e da capacitacdo profissional.

8.2. Provimento da assisténcia material, pevista na Lei 7.210/84, no tocante ao fornecimento de
uniformes aos internos do sistema prisional do Rio de Janeiro.

8.3. Retomada das atividades laborativas nos ambientes intra muro, com a utilizacdo de méo de
obra apenada.

8.4. Incentivo ao trabalho como vetor de ressocializacdo para a populacdo cumprimento de pena.

8.5. Integracdo ao Aprendizado e Capacitacdo Profissional: Facilitacdo da integracdo dos
beneficiarios nos processos de aprendizado, com incentivo a capacitacdo profissional para o
exercicio de atividades laborativas.

8.6. Prevencdo da Reincidéncia Criminal: Reducédo das chances de reincidéncia criminal, através
de acOes que incentivem a reintegracao social e a ado¢ao de comportamentos saudaveis.

8.7. Reducdo dos indices criminais, através da redugdo da reincidéncia criminal.

9. DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS SERVICOS
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OFERTADOS

O acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos servicos e agdes propostos no Edital de
chamamento e em seus Anexos se dara atraves da acdo conjunta dos seguintes agentes:

9.1. Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Convénio:

a) A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, composta por servidores designados da
FSC/RJ e formalmente constituida por ato proprio publicado em Diario Oficial, sera
responsavel por:

I.  Analisar e homologar os relatdrios de progresso e os relatérios finais apresentados
pela OSC, assegurando que estejam em conformidade com os termos do convénio.
Il.  Realizar avalia¢Ges técnicas periddicas, comparando o desempenho real com as
metas estabelecidas. A comissao emitira relatérios de avaliacdo que servirdo de base
para a continuidade ou ajustes na execugéo do projeto.
I1l.  Realizar reunides periddicas com preposto da OSC, a fim de alinhar a execucédo do
projeto aos objetivos institucionais da FSC.

9.2. Gestor do Convénio:

a) O Gestor do convénio devera um servidor da FSC/RJ com atribuicdo especifica
publicada em Diério Oficial, e seré o responsavel direto por:

b) Coordenar e supervisionar todas as a¢des de fiscalizacdo e monitoramento, inclusive as
da comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, assegurando que a execucao fisica e
financeira da parceria esteja de acordo com o Plano de Trabalho aprovado. O gestor
também sera responsavel pela comunicacdo continua com a OSC, fornecendo
orientacOes e realizando intervencgdes quando necessario.

I.  Emitir relatérios periddicos sobre a execucdo da parceria, apontando eventuais
desvios e propondo medidas corretivas, se necessario. O gestor também sera
responsavel por garantir que a prestacao de contas final seja realizada de forma
adequada e dentro dos prazos estipulados.

Acompanhamento e Fiscalizagdo:

Todo o acompanhamento da execucdo fiel do objeto da parceria seré realizado de forma sistematica
e continua, envolvendo os seguintes mecanismos:

a) Realizacdo de reunides periddicas entre a comissdo de monitoramento, o gestor do convénio
e o representante da OSC para verificar a execucdo do objeto. Deverdo ser elaborados
relatérios detalhados sobre o progresso, contendo fotos, entrevistas com beneficiarios, e
analise de conformidade com o Plano de Trabalho e demais meios que os fiscalizadores
julgarem necessarios.

b) Prestacdo de contas periodicas, com enfoque na analise da aplicacdo dos recursos
financeiros, assegurando que os fundos estejam sendo utilizados de acordo com os objetivos
e metas estabelecidos. Essas prestacdes de contas incluirdo a verificagdo de documentos
fiscais, extratos bancarios e registros contabeis da OSC, e serdo condicao obrigatdria para
efetivacdo dos repasses financeiros, na forma da legislagéo vigente.

¢) Relatorios de progresso mensais por parte da OSC, nos quais devem constar detalhes sobre
10



a execucdo das atividades, o cumprimento das metas, a utilizacdo dos recursos, e eventuais
dificuldades enfrentadas. Esses relatorios serdo analisados pelo Gestor do Convénio, que
emitira pareceres técnicos para a Comissdo de Monitoramento e Avaliacao.

d) Sistema CONVERJ: Uso do Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro
(CONVERJ) para monitoramento eletronico continuo. Este sistema permitira o
acompanhamento em tempo real das atividades executadas, gestdo dos recursos financeiros,
e cumprimento dos prazos. A OSC sera obrigada a atualizar regularmente as informacdes no
sistema, permitindo maior transparéncia e controle.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Da protecdo de dados pessoais dos beneficiarios

E vedado as partes a utilizacéo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo do projeto para finalidade distinta daquela do objeto do convénio, mantendo-se sigilo e
confidencialidade, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

A OSC declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger 0s
dados pessoais repassados pela FSC e os beneficiarios.

A OSC cooperard com a FSC no cumprimento das obrigaces referentes ao exercicio dos direitos
dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor e
também no atendimento de requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico,
ANPD e Orgéos de controle administrativo em geral;

Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido no termo de
colaboracdo e também de acordo com o que dispde a Secao Ill, Capitulo VI da LGPD.

10.2. Das legislacGes aplicadas ao convénio
Deverdo ser observadas pela OSC e pela FSC todas as legislacdes correlatas a celebracédo de

convénios no ambito da administracdo publica, em especial as vedacBes previstas na Lei n°
13.019/2014 e no Decreto Estadual n° 44.879/2014 do Governo do Estado do Rio de Janeiro.
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