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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundacao Santa Cabrini

ANEXO VII ao edital de Chamamento Publico FSC 002/2024
Roteiro de apresentacdo da Proposta

Nome do Proponente:

CNPJ do Proponente:

APRESENTACAO

O presente roteiro tem por finalidade facilitar a apresentacédo da
proposta por parte das instituigdes interessadas, reduzindo os erros
e agilizando o processo de selecdo, alem de garantir que serdo
abordados todos os aspectos obrigatérios para fundamentar a
decisdo da comissdo de selecéo.

Este documento devera ser encaminhado em 3 (trés) vias, até a
data e hora estabelecidas pelo edital de chamamento, juntamente
com todas as declaracdes e demais documentagdes obrigatdrias.
As informagdes deverdo ser apresentadas de forma objetiva e
concisa, sendo necessario abordar todos os itens e indicar aqueles
que ndo sao aplicaveis a solicitacao.

O Roteiro devera ser enviado na data e hora previstas no edital de
chamamento publico 002/2024 no endereco abaixo:

Fundacédo Santa Cabrini - FSC/RJ — Setor Protocolo A/C:
Comissdo de Selecdo do Edital FSC 002/2024, Largo do
Machado n° 48 — Catete - Rio de Janeiro — RJ. CEP: 22.221-

020

DISPOSICOES PREL IMINARES

1. A Proposta de Projeto devera ser elaborada seguindo 0s

critérios e orientacdes estabelecidas no edital de chamamento e




seus anexos, em especial os contidas no presente Anexo VII
(Roteiro de Apresentacdo de Projeto), bemcomo em consonancia
com as condicGes e orientagcOes estabelecidas nos Anexos |
(Ementa do Projeto) e IV (Critérios de Avaliacdo das Propostas)
do Edital FSC/RJ n° 002/2023 e demais documentacdes .

2. A Proposta de Projeto devera estar relacionada a
modalidade de atendimento e publico alvo estabelecido na ementa

do projeto.

3. Paraaproposigéo das atividades a serem desenvolvidas pela
entidade PROPONENTE, deverdo ser observadas as
especificacBes técnicas e orientacdes estabelecidas no Anexo |
(Ementa) do Edital FSC/RJ n° 002/2024.

4, Para efeitos de elaboracdo da Proposta de Projeto o
PROPONENTE devera demonstrar experiéncia comprovada no
desenvolvimento de atividades laborativas com a populagdo em

cumprimento de pena.

5. Acomprovacdo que trata o item anterior se dard mediante a
apresentacdo de atestado(s) comprobatorio(s) de capacidade
técnica e de desempenho de atividades anteriores, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, indicando o local,
as condicOes da execucdo e o periodo de vigéncia do contrato,

convénio ou parceria - minimo de 3 (trés) anos.

6. Deverdo ser anexados obrigatoriamente a este Roteiro a
comprovacdo da REGULAR inscri¢do no Conselho Nacional de
Entidades de Assisténcia Social e no Conselho Municipal de

Assisténcia Social, no municipio sede do Proponente.

Para o fiel cumprimento do objeto da parceria, serdo admitidas,
dentre outras despesasprevistas (art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014)
a remuneracdo da equipe de profissionais conforme proposta
elaborada pelo PROPONENTE para o atendimento do previsto
no Anexo | (Ementa) do Edital FSC/RJ n° 002/2024, inclusive de




pessoal préprio da proponente, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais,
verbas rescisorias edemais encargos sociais e trabalhistas) desde
que:

a) salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas:

e Correspondam as atividades previstas na Proposta de
Projeto;

e Correspondam a qualificacdo técnica para a execucao da
funcdo a ser desempenhada;

e Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde
atuaréa o Proponente;

e Observem, em seu valor bruto e individual, os valores
estabelecidos na Lei que estabelece o piso para cada
categoria de profissional no ambito do estado do Rio de
Janeiro.

e Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente

dedicado ao Projeto.

7. Da previsao de se apresentar documentos de contratados:

Quando de contratacdo de servicos de pessoas fisicas,
caberd ao PROPONENTEapresentar:

a) Curriculos resumidos dos profissionais;

b) Critérios para a selecdo e recrutamento;

c) Cargo, funcéo, formacao e carga horaria dos profissionais;

d) Forma de contratacéo; e

e) Justificativa para os valores praticados, que podera ser
obtida junto aos sindicatos e conselhos de classe ou ainda,
de acordo com a legislacdo que estabelece o piso para
cada categoria de profissional no &mbito do Estado do Rio
de Janeiro.

Quando de contratagdo de servigos de pessoas fisicas,
cabera a0 PROPONENTE apresentar:




f) Acervos relacionados ao trabalho a ser desenvolvido;
g) Critérios para a selecéo e recrutamento;

h) Plano de atuagao esperado na execugéo do projeto;

i) Forma de contratacéo; e

j) Justificativa para os valores praticados.

8. O PROPONENTE devera apresentar cronograma de
Desembolso Mensal do Projeto, o detalhamento das despesas
previstas, que serdo submetidas a anélise e avaliagdo no processo

de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacao.

9. Quando da previsdo de despesas a serem pagas com
recursos da parceria e de outrasfontes, 0 PROPONENTE devera
apresentar na sua Proposta de Trabalho a memdria de calculo do
rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposicao

de fontes derecursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

10. A previsdo de receitas e despesas previstas na presente
Proposta devera ter precos expressos em Reais (R$), compativeis
com os de mercado, cumprindo as metas e objetivos estabelecidos
no ANEXO | — Ementa do Projeto.

11. O PROPONENTE devera adotar procedimentos analogos
aos previstos na legislacdo de licitacGes e contratos aplicaveis a
Administracdo Publica, devendo realizar cotacao prévia de precos
junto a no minimo, 03 (trés) fornecedores, observados os
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade,
apresentando elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos auferidos com os precos praticados no
mercado.

12. A cotacdo prévia de precos de que trata o item anterior
devera conter no minimo:

a) Razéo social, CNPJ e endereco completo do fornecedor;

b) Descri¢do completa do produto e/ou servigo que se deseja
adquirir;

c) Valores unitarios e totais;

d) Datas de emisséo e de validade da proposta;




e) CondicOes de pagamento;
f) Assinatura do emissor (fisica ou eletronica).

13.  Para fins de cotacdo prévia de precos 0 PROPONENTE
podera, ainda, utilizar dados

contidos em tabela de referéncia formalmente aprovada por
6rgdos ou entidades da administragdo publica, em publicacdes
técnicas especializadas, em sistema especifico instituido para o

setor.

14.  Seravedada a previsdo de despesa na Proposta de Projeto:

a) atitulo de taxa ou comissao de administracdo, de geréncia
ou similar, tampouco qualquer espécie de remuneracao ou
gratificacdo a servidores que pertencam aos quadros da
Administracdo Publica por qualquer servico vinculado ao
objeto da Parceria a ser celebrada;

b) relativa a pagamento de gratificacdo, consultoria,
assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneracao
adicional a servidor que pertenca aos quadros de 6rgaos
ou de entidades das Administragdes Publicas Federal,
Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal;

c) relativa a gastos com fornecimento de energia elétrica,
agua, gas, servico de telefonia e internet, contratacdo de
servigo de limpeza e vigilancia;

d) com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente
as seguintes exigéncias:

e Sejam de carater educativo, informativo ou de
orientacéo social,

e Das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocédo pessoal de autoridades ou de
servidores publicos;

e Tenham caréter acessorio ao objeto principal da
Parceria.
15.  As liberacdes de recursos obedecerdo ao Cronograma de
Desembolso proposto, que deverd guardar consonancia com as
metas da proposta, observado o disposto no art. 48 da Lei n°
13.019, de 2014.

16.  E vedada contrapartida financeira e de bens e servicos.




INDICE

1. O PROPONENTE

I A [ 1= ) ) = To: Lo PSPPSRI 8
1.2 - Historico e Descricdo das Principais AcOes Desenvolvidas...........coovevvveiviveiiencsinsnennnn, 8

1.3- A8 A8 ATUAGAD. .......veiveeeeeeieeeecee st esests s sttt es st ss st es sttt s et et en ettt ens et et en et 8
1.4 - Caracterizagio 0@ GESTAD.......ueiieiiiieiie ettt reesreenre e e 8
1.5 = RECUISOS FISICOS ...eiutiiiiteeiieite st sttt sttt sttt st se et et ettt e st et e beabe e st e ntesreareeneens 8
1.6 - RECUISOS HUMANOS .......vviiiiiiiiiiie ettt 10
1.7 - Parceria com OULras INSHITUICOES ........eiveiiiieiiesiesie e se e sre e reennees 10
1.8 - Relacgdes dos Principais Projetos em Andamento e/ou NegocCiagdo ..........cccccvevveeveinennnnn 11

2. OPROJETO

P R Y o111 o v Uor- o I TP R SRR 11
2.2 = JUSHITICAIIVA ..ottt ettt e et e teebe e st e neesbeereanens 11
2.3 - ODJEUIVO GEIAL.... .ottt e ste et b et e e teereenens 12
2.4 - ODjJetiVOS ESPECITICOS ....ouviieiieeiieiesie sttt sttt teare s 12
2.5 - Perfil Geogréafico do Projeto e Perfil das Pessoas Atendidas...........cccccevevviverieneseanenen, 13
2.6 - Critérios para Selecdo das Pessoas Elegiveis de Atendimento..........cccccveeveeieiveieeinnenenn, 13
A\ 1= (oo (o] (oo - WU PR U R P PP OPTPRT 14
2.8 - Composicdo da Equipe Tecnica do Projeto .......ccvcveveieivcieic e 14
2.9 - Discriminacao de Prego de Material ..........oououiiieiiiiiiiie e 16
2.10 - Especificagéo das Parcerias e Outras Fontes de Financiamento..............ccocevvervcivesnenne 16
2.11 - Cronograma de Execucao das AGOES d0 PrOJELO .......ccevveriviieiieiie e 16
2.12 - Orgamento Geral dO PrOJELO ........uoieiiieiiee et 17
2.13 - Cronograma de DesembolSO d0 PrOJELO .......cveveeiiieiiieie e 17
2.14 — Modelo de Planilha de Pesquisa de PreGo.........coiviiiiiiieiiesieseeeee e 18

2.15 - Anexos 19




1. PRIMEIRA PARTE — O PROPONENTE
1.1 IDENTIFICACAO

Nome: ICNPJ:
Endereco:
Contato: [Telefones:

Responsaveis Legais

Nome Completo Cargo CPF

1.2 - HISTORICO E DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS

Maximo de 20 linhas. Destacar a quanto tempo exerce as acgdes, por tipo de
servigo/modalidade.

1.3 AREA DE ATUACAO

Area geografica - indique o municipio e o bairro onde o Proponente se situa e a pertinéncia
de sua acdo neste territério.

1.4 CARACTERIZACAO DA GESTAO

Descreva a estrutura de gestdo do Proponente, assim como o sistema de informacéo e os
mecanismos de avaliacdo utilizados. Diga se 0 Proponente possui servigos de contabilidade e
auditoria externa, bem como qual o sistema utilizado, assim como seu nivel de transparéncia
(por exemplo: relatérios de monitoramento das atividades; relatérios orcamentarios;
relatorios financeiros; informagdes constantes no site, inclusive dos demonstrativos
financeiros etc).

1.5 RECURSOS FISICOS
a. Condicéo do Imdvel

Tipo Quantidade Enderecos

Cedido
Alugado

Comodato

Proprio

Nota: ndo obrigatdrio o preenchimento quando o Convénio néo exigir imével por parte



do Convenente para realizacdo da execucdo das atividades contratadas.

Descreva as condi¢des do imovel e sua adequacao as ac¢des desenvolvidas: metragem, estado
deconservacao; acessibilidade; salubridade; ventilacdo; iluminacéo, espacos adequados as
acdes desenvolvidas, entre outros. Em todos os casos deverd ser obrigatoriamente
comprovada a condi¢do juridica do imovel com os respectivos documentos.

b. Transporte

Transporte Marca/Modelo/Ano Seguro Quantidade

Cedido Possui Seguro?
. Caso sim
juntar apolice.

Alugado Possui Seguro?
. Caso sim
juntar apolice.

Proprio Possui Seguro?
. Caso sim
juntar apolice.

Nota: ndo obrigatorio o preenchimento quando o Convénio ndo exigir imovel por parte
do Convenente para realizacdo da execuc¢ao das atividades contratadas

c. Principais Itens de Material Permanente (Equipamentos)

c.1 — De Informética e para comunicacao
Item Marca / Modelo /Ano de aquisi¢éo Condicéo Quantidade

Computadores
Impressoras

Lap tops

Celulares funcionais
Mobiliarios
(especificar)

Outros

C.2 — Ambientacéo

Item Marca / Modelo /Ano de Aquisicéo Alugado, Quantidade
Cedido ou
préprio
Bebedouro

Ar Condicionado
Alarmes




TVs para publico

Mobiliarios
(especificar)

Qutros

1.6 RECURSOS HUMANOS
Informe o numero de profissionais envolvidos por atividade (inclusive administrativa),
formacdo escolar e especifica, vinculo empregaticio (voluntariado, permanentes e
temporéarios) e horas semanais dedicadas.

Fung&o na Entidade

Formagéo Escolar e
Formacéo
Especifica

Tempo de
Experiéncia na
Funcéo

Natureza do
Vinculo
Empregaticio

Horas de trabalho

1.7 PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUICOES

1.8 RELACOES DOS PRINCIPAIS PROJETOS EM ANDAMENTO E/OU

NEGOCIACAO

Indicar as principais articulacGes estabelecidas: municipios, secretarias municipais,
estaduais ou federais, fundacdes publicas ou privadas, instituicbes ndo governamentais,

bancos e 6rgaos financiadores, 6rgaos de classe, empresas, entre outros.

Indicar, ainda, a natureza de cada relacéo (financeira, gerencial, cooperacéo técnica,
mantenedorae inclusive de empresas para execucao de atividades como por exemplo

escritorio de advocacia, ou escritdrio de contabilidade entre outros).

Demonstrar como o Proponente se relaciona com outras instituicbes publicas ou
privadas, além das antes citadas, que incorporem beneficios as acdes desenvolvidas.

a. PROJETOS EM ANDAMENTO




Projeto (Nome + Ente + Objeto + Periodo

Valor Total (R$)

Origem dos Recursos

Situacéo

de Vigéncia) (informar data
de concluséo da
Execucdo)
Em negociacao, informar datas de inicio e de previsédo de conclusédo da negociacao.
b.- PROJETOS EM NEGOCIACAO
Projeto (Nome + Ente + Objeto + Periodo {Valor Total (R$)| Origem dos Recursos Situacdo
de Vigéncia) (informar data
de inicio e de
previsao de
concluir a

negociacao)

2. CARACTERISTICAS E INFORMACOES DO PROJETO

2.1 APRESENTACAO DO PROJETO

Nesta parte introdutéria € importante dizer de forma sucinta o que é o projeto, o porqué dele e
comoira funcionar, com base nas diretrizes do Edital e de seu Anexo | a Ementa de Projeto.

Maximo de 20 linhas.

2.2 - JUSTIFICATIVA

Justificativa contendo a caracterizacao dos interesses reciprocos; a relacéo entre a Proposta
de Projeto apresentada e os objetivos e diretrizes especificados no Anexo | do Edital;
indicacéo do publico alvo; localizacédo; problema a ser resolvido e resultados esperados.

Méximo de 20 linhas.

2.3 - OBJETIVO GERAL

O Objetivo Geral é o que focaliza e sintetiza o que se pretende alcancar com a¢des do Projeto.
Deve indicar o publico alvo, o resultado quantitativo e qualitativo de forma clara e sucinta,

bem como o local de atendimento.

2.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS




Os Objetivos Especificos sdo aqueles relacionados aos diversos elementos que se pretende
trabalhar e cujas transformacdes contribuiréo para a alteracéo global da situacdo enfrentada.
Estao necessariamente articulados ao Objetivo Geral.

Preencha o quadro abaixo, listando entre dois a sete Objetivos Especificos do Projeto por
ordem deimportancia (hierarquizacéo); os resultados qualitativos e quantitativos que se
espera alcancar com cada um (mensuracéo); as acOes que serdo implementadas para
consecucao dos objetivos, e os periodos de realizacéo dessas agdes (cronologia).

Exemplo: o quadro a seguir apresenta, para cada Programa, Objetivo Especifico, Acoes,
Resultados Esperados e Periodo, apenas a titulo de exemplo, sem pretensdes de ser exaustivo.

Resultados Esperados

Enunciado do
Objetivo Especifico Acdes Qualitativos | Quantitativos | Periodo

Diagndstico dos
espacos e levantamento
das necessidades de
reforma (Execucdo pela
FSC)

Desenvolvimento e
implementacéo dos
cursos de qualificacdo
profissional

Aquisicdo dos
ensumos, tecidos e
aviamentos

Implementacéo das
confecgbes (CQPRO e
UPTB)

Gerenciamento da
producdo de pecas de
vestuario para
cumprimento das metas

Acdes de assisténcia
psicosocial para os
gerenciados que
trabalham nas
confecgOes

Acdes de logistica e
distribuicdo do material

2.5 - PERFIL GEOGRAFICO DO PROJETO E PERFIL DAS PESSOAS ATENDIDAS

a) Perfil Geografico



Sugerir as localidades nas quais serdo produzidas cada tip odas pecas de vestuario
demandadas no plano de trabalho.

b) NUmero de Pessoas Atendidas

Informe quantas pessoas deverdo ser empregadas nas linhas de confec¢do, em todas as
atividades corelatas (Corte, costura, estamparia, logistica e etc).

2.6 - METODOLOGIA DO PROJETO

Devera ser descrita de maneira objetiva qual a metodologia abordada na implementacéo do
programa de trabalho.

O Proponente devera abordar também o modelo de implementacdo das confeccdes,
indicando a metodologia e a logpistica empregada, maquindrios a serem utilizados e demais
particularidades do projeto.

2.7 - COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA DO PROJETO

Informe a composi¢ao da equipe técnica do Projeto informando a equipe técnica minima e a
equipede apoio, considerando a composic¢do de custo com os encargos trabalhistas. No caso
de contratacdo de empresas devera ser detalhada a razéo social, CNPJ e a funcéo técnica
e/ou operacional da mesma.

O Proponente devera apresentar obrigatoriamente:

e curriculos resumidos dos profissionais (anexar ao final);

e critérios para a selecéo e recrutamento (anexar ao final);

e cargo, funcdo, formacéo e carga horaria dos profissionais;
o forma de contratacéo.

Devera ser informado apenas o profissional efetivamente envolvido no Projeto.

Devera constar para cada profissional/funcdo: Nome, Cargo no projeto, Tempo de
experiéncia na funcdo, Formacéo profissional, Carga Horaria semanal dedicada ao projeto,
forma de contratacdo, salario mensal, encargos sociais, encargos de INSS, demais encargos
previstos em legislacdo, provisionamentos de 13° salario, provisionamento de férias e
salario bruto mensal. Preferencialmente, informar via tabela anexada ao roteiro.

2.8 - DISCRIMINACAO DE PRECOS DE MATERIAL (ESCRITORIO, CONSUMO, E
DEMAIS MATERIAIS)

Item Quantidade Preco Unitario Preco Total Mensal




Valor Total Mensal

2.10- ESPECIFICACAO DAS PARCERIAS E OUTRAS FONTES DE
FINANCIAMENTO

Informe se o Projeto prevé a participacao de outras instituicdes e de outras fontes de
financiamento por parte do proponente.

Atencdo: descreva as parcerias exclusivas deste Projeto e ndo as do Proponente, que ja

foraminformadas no item 1.7 deste Roteiro.
Caso ndo haja, especificar “Ndo se aplica’.

2.11 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES DO PROJETO

Preencha o quadro do Cronograma de Execucdo das Ac¢bes de forma coerente com as
necessidades que estarao refletidas em seu orgamento.

O Cronograma de Execucéo deve levar em conta as metas a serem atingidas e as etapas de
execucao, dentro dos prazos programados.

A seguir um exemplo de Cronograma de Execucdo das Acdes:

Projeto ABC - Cronograma de Execucéo das Acdes - Exemplos

Objetivos Acdes (Etapas)
Especificos Més 1|Més 2|Més 3|Més 4| ..... Més
(Metas) 12

Desenvolvimento
dos cursos de
capacitacao
profissional

Implementacédo da
confeccdo CQPRO




Aquisicao de

materiais

2.12 - ORCAMENTO GERAL DO PROJETO
O Proponente devera enviar em anexo o orcamento discriminado do total do Projeto. A lista
abaixo é meramente ilustrativa, e devera ser adaptada por cada proponente segundo sua
proposta e plano de trabalho.

Orgamento Geral do Projeto — Exemplo

CUSTO DO PROJETO - DESPESAS

Especificacao Valor Mensal Valor Total

(pelos nimeros de meses do
projeto)

Recursos Humanos

Folha Base

Provisdes

Encargos Sociais

Vale transporte

Material de Consumo

Alimentacao

Material de Escritorio

Combustivel

Material Pedagogico

Despesas Administrativas

Total do Projeto




2.13

2.14

RECEITA DO PROJETO
Concedente Valor (R$)
Estadual
Orcamento Geral Valor (R$)
do Projeto

- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO PROJETO

O orcamento deve estar totalmente alinhado as despesas necessarias para a implementacao
do Projeto e ao cronograma de desembolso dos recursos financeiros e deve discriminar o
repasse a ser realizado por més e ano. Devera ser observada a ementa do projeto, no item 5.2.
Devera ser apresentado em tabela, prevendo o repasse més a més durante todo o projeto, bem
como sua estimativa de emprego.

- MODELO DE PLANILHA DE PESQUISA DE PRECO

Devera ser apresentada justificativa detalhada dos precos obtidos para cada uma das rubricas
discriminadas, atraves de pesquisa de preco, com consulta a no minimo trés fornecedores,
conforme legislacéo vigente.

As pesquisas de precos deverdo ser entregues, preferencialmente, sob forma original seguindo
obrigatoriamente os seguintes critérios: papel timbrado do fornecedor; razéo social; CNPJ;
endereco completo; discriminacéo dos produtos e/ou servigos que serao executados, com seus
precos e quantidades unitarios e totais; prazo de entrega; forma de pagamento; prazo de
validade da proposta; data; assinatura do fornecedor.

Podera também ser realizada pesquisa mercadolégicas sob a forma eletronica (recebidas por
email ou pesquisa em sitios na internet), caso em que devera declarado que, em havendo
excesso de dispéndio financeiro, ou seja, diferenca a maior dos valores apresentados com 0s
praticados, a Proponente arcara com estes.

Para as rubricas pertinentes a contratacdo de recursos humanos, ndo se faz necessaria a
apresentacdo de trés cotacdes. No entanto, devera o proponente apresentar documento que
comprove a origem dos valores atribuidos aos recursos humanos previstos no projeto,
preferencialmente atestado por 6rgdo oficial (conselhos profissionais, Federacdes,
Confederacdes, sindicatos de classe, legislacdo, entre outros). Além disso, devera o
proponente especificar a carga horaria destes profissionais, regime de contratacdo e as
atribuicGes pertinentes a funcdo que sera exercida no projeto.

Todo pessoal empregado no projeto devera ter suas fungdes devidamente justificadas no plano
de trabalho e neste roteiro, para que ndo fique configurada uma mera terceirizacdo de repasse
de recursos. Deverdo ser aplicadas todas as vedaces previstas no MROSC e demais decretos
estaduais que regulamentam a celebracéo de convénios.



Formas de Justificativas de precos (modelos):

Pesquisa de Precos de Recursos Humanos

Baseado na lei Estadual n°® XXXX, Sindicatos , Agéncias
Categoria Salario/més | Encargos Fonte de Pesquisa

TOTAL

Pesquisa de Precos de Material de Consumo
Baseado em pesquisa de 3 empresas
Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3

Item Descrigao Qde Custo | Custo | Custo | Custo | Custo |[Custo Total
Unitario | Total | Unitario | Total | Unitario

MEDIA DO CUSTO

2.15 - ANEXOS

Poderdo ser incluidas fotos, prints, declaragdes do proponente e de terceiros, que guardem
estrita ligacdo com a sua proposta e a execucao do plano de trabalho.

NOTA: A qualquer momento a Comisséo de Selecdo de Convénios podera através do Direito
e Dever de verificar a melhor opcdo de Proposta de Projeto e por consequéncia de
Proponente paraa Administracao realizar Diligéncias e exigir documentos complementares
para servir de base ao seu juizo de valor para a devida SELECAO.

Local e Data

Representante Legal
(Nome, CPF, Funcéo dentro da OSC e
documento de comprovacao do poder de representacao)




