COMITE DE ETICA

Considerando que o Comité de Etica é um elemento fundamental para garantir a credibilidade,
a transparéncia e a responsabilidade social das organizagdes, o Instituto Fénix institui o
Comité de Etica, com o objetivo de garantir a adesao aos padrdes éticos e de integridade em
suas atividades e construir uma cultura organizacional que valoriza a integridade e a
transparéncia que passa a integrar o Sistema de Gestao de Etica do instituto.

O Comité de Etica do IF tem a obrigacédo de prevenir irregularidades e agir diante de incidentes
que possam ocorrer dentro da organizagdo. Seu rol principal é garantir o cumprimento dos
valores éticos e normas estabelecidas, assim como intervir quando surgem conflitos e
denuncias de comportamentos inapropriados.

1 Funcdes e Responsabilidades do Comité de Etica:

¢ Implementacao e monitoramento do coédigo de ética:

e Assegurar que o cddigo de ética seja conhecido e seguido por todos os colaboradores.

e Andlise e investigacao de denuncias:

e Analisar as denuncias internas e externas, investigando potenciais violagdes do cédigo
de ética e das politicas da empresa e propor solugdes para evitar ou resolver conflitos
de interesse.

e Aconselhamento e orientacao:

e Prestar aconselhamento aos colaboradores e a gestdo em questbes éticas e de
compliance.

e Promocao de treinamentos e cursos:

e Desenvolver e promover treinamentos para conscientizar e capacitar os colaboradores
sobre ética e compliance.

e Suporte a gestao:

e Apoiar a gestdo na tomada de decisbes éticas e na implementacao de medidas
corretivas.

2 Remuneragéao

O Comité de Etica do IF ndo enseja a seus membros remuneracgdo de qualquer espécie, e 0s
trabalhos nela desenvolvidos serdao considerados como de relevante importancia para a
Organizacao.

3 Composicao

A composicéo e o funcionamento do Comité de Etica do IF estdo alinhados aos principios do
Cédigo de Etica e de Conduta, em especial aos relativos a independéncia e imparcialidade na
atuacao de seus membros.

4 Das competéncias do Comité de Etica
4.1 atuar como instancia consultiva, em matéria de ética, de dirigentes e servidores no ambito
do IF.
4.2 aplicar as regras contidas no Cédigo de Etica e de Conduta do IF, devendo:
a. dirimir duvidas a respeito da interpretagdo de suas normas e deliberar sobre
€caso0Ss OMissos;
b. apurar, mediante denuncia conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes;



¢. recomendar, acompanhar e avaliar, no &mbito do Instituto, o desenvolvimento
de acdes objetivando a disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre as
normas de ética e disciplina e,

d. avaliar as penalidades cabiveis e reportar ao Presidente.

5 Avaliacdo das penalidades cabiveis ficara a cargo da Comité de Etica, observado o disposto
no cédigo de ética, devendo ser reportadas e aplicadas pelo Presidente do Instituto.

6 O Comité de Etica do IF guardaré sigilo quanto a identidade do agente publico que denunciar
irregularidade.

7 Os trabalhos das Comissdes de Etica devem ser desenvolvidos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:

7.1 Protecdo a honra e a imagem da pessoa visada pela investigagao;

7.2 Protecéao a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim
o desejar;

7.3 Independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragao dos fatos.

8 Qualquer cidadéao, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou entidade de classe
podera provocar a atuagdo do Comité de Etica do IF visando & apuracéo de infracdo ética
atribuida a colaborador do IF.

9 Composicao e funcionamento:
9.1 O Comité de Etica e de Conduta do IF serd composto pelos seguintes membros titulares e

respectivos suplentes,
Membros titulares:

Suplentes:

10 Disposic¢des Finais:
Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do Instituto Fénix, que podera delegar a
solugao para o Comité de Etica e de Conduta do IF.

Rio de Janeiro, 08 setembro de 2025.

PRESIDENTE
Manoel Jorge Coutinho da Rosa



